
Cora by Carr
ef

o
ur

 
Lors des NAO 2025, la CFTC a signé un accord concernant

l’organisation l’aménagement du temps de travail

 

Pour ne pas rester sans voix, pour faire respecter nos droits !

LE SAVIEZ-VOUS 

Le samedi de départ
en vacances doit
donc être donné

comme repos

Chaque salarié a droit

de disposer de son jour

de repos sur le samedi

précédant son départ

en congé soit le lundi

de la reprise* pour la

période de congé

principal “congé payé

d’été”
*cette mesure est applicable uniquement aux salariés qui ne bénéficient
pas d’une répartition d’horaires de travail sur des journées fixes,
*Cette mesure est applicable en fonction des besoins d’organisation
nécessaires au maintien de l’activité du rayon/service.


