Cora b SALARIES SENIORS

Les salariés Agés de 58 ans et plus auront la
possibilité de bénéficier, s'ils le souhaitent,

1. De 2 jours de repos consécutifs une fois par mois.

2. De 3 semaines de congés payés consécutives dans la
limite d'une fois par période de référence en dehors du
mois de décembre.

De plus et dans le cadre de I'amélioration des conditions
de travail des salariés seniors, les salariés agés de 58 ans
et plus pourront demander a ne pas travailler de nuit
(entre 22h et 5h du matin).

Enfin, les salariés agés de 58 ans et plus n'auront aucune
coupure, sauf demande expresse écrite du collaborateur.

Cette disposition sera rappelée tous les ans en fin d'année
et le salarié établira son choix pour I'année calendaire
suivante.

Pour ne pas rester sans voix, pour faire respecter nos droits !



